REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Opolu

§1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego miodziezy.
Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i Rozporzadzenie MEN w sprawie
w praktycznej nauki zawodu (15 grudnia 2010). Praktykant podlega przepisom regulaminowym
szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzagdkowym
zakladu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez Swiadom konsekwencii
wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

2. Praktyki zawodowe sg czeScig programu nauczania i uczestnictwo w nich ucznidw jest
obowigzkowe.

3. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sg przez kierownika szkolenia praktycznego
W oparciu o utworzone programy nauczania (zatwierdzone przez Dyrektora szkoty dla danego
zawodu ) przez Komisje Przedmiotowe uwzgledniajgce podstawe programowa.

4. Praktyki odbywajg sie w wytypowanych przez szkote podmiotach gospodarczych, ktdrych
wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacje
programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci .

§ 2. CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

2.1 Cele ogodlne:

Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym
zwodzie w tym:

pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,

doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,

wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy,

poszanowanie mienia.
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2.2. Dziatania: przede wszystkim uczen powinien:

znac zasady funkcjonowania poszczegolnych dziatow zaktadu,

obstugiwac podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
dostosowac sie do wymogdw organizacji pracy w zespole,

dostosowac sie do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie,

zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy.

przestrzegac zasad BHP, przepisow ppoz i ochrony $rodowiska,
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2.3. Szczegotowe cele dla poszczegdinych zawoddw okreslajg programy nauczania dopuszczone
do uzytku szkolnego(stanowigce zatgcznik do Umowy o praktyczng nauke zawodu).



§ 3. OBOWIAZKI UCZNIA

3.1. Przygotowanie do praktyki

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez:

1. zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu, ktére odbywa sie nie pdzniej niz
tydzien przed rozpoczeciem praktyki.

2. przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,dzienniczkiem praktyk"

3. oddania wuzyskanej Zgody na odbycie praktyki w miejscu indywidualnie wybranym
W Wyznaczonym czasie

3.2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

wihasciwg postawe i kulture osobistg,

wiasciwy ubidr,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk,

przedkfadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk, zaktadowemu opiekunowi praktyk do

kontroli, podpisu.

9. uzyskanie pozytywnej oceny za odbytg praktyke zawodowa,

10.przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z dokumentacjg
wychowawcy klasy - klasowemu opiekunowi praktyki.
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3.3. Nieobecnosé¢ na zajeciach

Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci
jest:

zwolnienie lekarskie wklejone do zeszytu praktyk,

informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

dostarczenie do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego.
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3.4. Nie zaliczenie praktyki zawodowej

Uczen/stuchacz nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

niestawienia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 2 dni)

nieustalenia z pracodawca formy i czasu odpracowania opuszczonych zajec,

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

braku wymaganej dokumentacji praktyki,

ztamania dyscypliny,

nie podporzadkowania sie przepisom organizacyjno - porzagdkowym zakfadu pracy,

uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela zaktadu

pracy w ktorej odbywana jest praktyka,

9. niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,

10. niedostarczenie dzienniczka praktyk z dokumentacja do 2 dni po zakonczeniu praktyki
klasowemu opiekunowi praktyki,

11.brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.
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§ 4. PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:
1. zapoznania z obowigzujgcym w zakfadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdinych

stanowiskach,

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,

przechowywania odziezy i spozywania positkdw,

zapoznania z kryteriami oceniania,

informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,

czasu trwania praktyki itd.

8. zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw i tamania
postanowien regulaminu praktyk,

9. uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

10.uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk oraz pozostatej dokumentacji w ostatnim
dniu ich trwania,

11.wihasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

NoOoUuhwN

§ 5. 0OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowigzek:

zapoznac ucznidow z obowigzujgcym w zakfadzie regulaminem,

zapoznac ucznidéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy

zapoznac ucznidw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzagdzen znajdujgcych sie w zaktadzie,

skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk,

zabezpieczy¢ biezgcg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng,

przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,

przechowywania odziezy i spozywania positkdw,

10 kontrolowac zeszyty praktyk i uzupetnia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

11.na biezgco odnotowywac nieobecnosci ucznia w tabeli przedtozonej do zakfadu przez
ucznia,

12.zapoznac ucznidéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie
z obowigzkdw i famania postanowien regulaminu praktyk,

13.zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty,

14. utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki ze strony Szkoty - klasowym
opiekunem, kierownikiem szkolenia praktycznego,

15.informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdéw, czasu
trwania praktyki itd.

16. poinformowac ucznia o propozycji oceny,

17.0ceni¢ praktyke ucznia i wypetnic dokumentacje przediozong przez ucznia ftj.
Zaswiadczenie o odbyciu praktyki, Karte zaliczenia praktyki (w ostatnim dniu jej trwania),

18.zwrdci¢ uczniowi dzienniczek, wypetniong dokumentacje w ostatnim dniu trwania praktyk.
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§ 6. KRYTERIA OCENIANIA

Propozycje oceny praktyki zawodowej, zwigzanej z opinig 0 uczniu wystawia opiekun praktyki,
zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Powyzsza propozycja oceny
musi by¢ odnotowana w Karcie zaliczenia praktyki oraz na Zaswiadczeniu o odbyciu praktyki
zawodowej potwierdzona pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznionej.

Ocena z praktyki zawodowej winna by¢ podana uczniom do wiadomosci, a w razie potrzeby
umotywowana bezposrednio zainteresowanemu uczniowi w dniu zakonczenia praktyki.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczen ma mozliwo$¢ zorganizowania sobie praktyki w wybranym przez siebie zaktadzie,
w odpowiednim dla kierunku. Odbycie praktyki moze nastgpi¢ po uprzednim zgtoszeniu do
Dyrekcji szkoty w $cisle okreslonym terminie i uzyskaniu zgody Dyrekcji Szkoty. Praktyki podlegaja
przepisom okreslonym przez Kodeks Pracy, Rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki
zawodu z 15 grudnia 2010 r, przepisom regulaminowym szkoty, organizacyjno-porzadkowym
zaktadu pracy i postanowieniom niniejszego regulaminu. W przypadku nie uzyskania akceptacji
Dyrekcji Szkoty, nie dopetnienia formalnosci, badz nie wywigzania sie zaktadu z ustalen praktykant
zostaje skierowany na praktyke do placowki wskazanej przez Dyrekcje Szkoty.

2. Jezeli uczen bedzie odbywat praktyke zawodowg w kilku miejscach (w czasie wyznaczonym na
jej odbycie) to ocene koncowg z praktyki ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie
przedtozonych ocen. Ocena bedzie $rednig z ocen uzyskanych w miejscach jej odbywania.

Opracowata Zatwierdzita

mgr Lidia Barteczko mgr Barbara Parvi
Kierownik szkolenia praktycznego Dyrektor Szkoty



